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4 ACTA No. 67
CORRESPONDIENTE A LA ASAMBLEA GENERAL DEL FONDO DE EMPLEADOS DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA -FONEDISBA-

En Barranquilla, (Distrito Especial Industrial y Portuario), con ocasion de la contingencia Covid-19 y
la declaratoria de emergencia social, econémica y ambiental decretada por el gobierno nacional, la
Asamblea General de Asociados programada para ¢l dia 15 de marzo de 2020 fue pospuesta. Por tal
motivo a los quince (15) dias del mes de julio del afio dos mil veinte (2020), se hizo la reunién no
presencial de los afiliados del Fondo de Empleados del Distrito de Barranquilla -FONEDISBA-, a

_través de la plataforma ZOOM, en atencion a la convocatoria efectuada por la Junta Directiva, el 15 de

junio de 2020, a través del correo institucional, en su plataforma e invitaciones a través de circular
informativa, segun lo establece el articulo 35 de los Estatutos.

ORDEN DEL DiA PROPUESTO

Instalacién de la Asamblea

Verificacion del Quorum

Aprobacion del orden del dia

Aprobacién reglamento asamblea

Informe de Gestion y Financiero

Estudio y aprobacién de Estados Financieros a diciembre 31 de 2018

Estudio y aprobacion del proyecto de distribucién de excedentes del afio 2018
Proposiciones y recomendaciones

O B N s

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Instalacion de la Asamblea: Siendo las 3:00 P.m. la asociada Aurora Duran Bruno quien orienta
virtualmente el enlace, hace la apertura de la Asamblea General, dando la bienvenida a los Asociados
y a la junta directiva, indicando los articulos que nos rigen al momento de celebrar dicha Asamblea, le
pasa la palabra al Dr. Roberto Solano Navarra, gerente de FONEDISBA. Se revisa la asistencia
relaciona en el listado anexo, con los participantes en calidad de asociados de FONEDISBA, se revisan
los poderes debidamente diligenciados, se dio espera a los asociados citados a las 3:00 p.m.; hasta las
3:20 p.m. De acuerdo con los estatutos de FONEDISBA Articulo 38, la Asamblea podra deliberar y
adoptar decisiones validas con un namero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de
los asociados habiles.

2. Verificacién del Quorum: Después de dar la espera reglamentaria se procedi6é a verificar la
asistencia: se encontraron presentes 197 asociados habiles, 30 poderes y 12 excusas con soportes,
validados por la Revisoria Fiscal de los asociados hébiles que fueron convocados, lo cual representan
304 afiliados, (Ver soportes de registros, poderes y excusas); por lo tanto, se cuenta con el quorum
requerido para deliberar y tomar decisiones validas.

3. Aprobacién del orden del dia: La Vicepresidente de FONEDISBA, la Dra. Claudia Acevedo Leal,
da lectura al Orden del Dia propuesto, el cual es aprobado unanimemente.
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4. Aprobacion reglamento Asamblea: La Vicepresidente de FONEDISBA, da lectura del siguiente
Reglamento de la Asamblea, el cual es aprobado uninimemente as:

Determinar las directrices generales del Fondo de Empleados.

Analizar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

Considerar y aprobar o improbar los estados financieros.

Destinar los excedentes y fijar los montos de los soportes de los ahorros obligatorios con
sujecion a la ley y a los estatutos.

Establecer aportes extraordinarios.

Elegir y declarar electos los miembros de la junta directiva el revisor fiscal y los miembros del
Comité de Control Social.

g. Reformar los estatutos.

h. Decidir la fusién, incorporacion, transformacion, disolucion y liquidacion del fondo.

i

s

e o

e

Crear los Comités Especiales que se consideren necesarios y convenientes.
Las demas funciones que le sefialen las disposiciones legales y los estatutos.

5. Informe de Gestion y Financiero: El gerente Dr. Roberto Solano Navarra, anuncia que el informe
es extremadamente extenso, y que todas las inquictudes seran resueltas, igualmente nos recuerda que
el fondo es de todos nosotros y que es responsabilidad de la gerencia y la junta directiva preservar el
patrimonio, los recursos del fondo. En el afio 2019 nuestro Fondo establecié estrategias para seguir con
el crecimiento constante, con solidez, sostenibilidad financiera y aportando en la calidad de vida de
los Asociados; conservando el enfoque contemplado en nuestra Planeacién Estratégica; realizando las
actualizaciones que requiere en el sector y enmarcando sus acciones en cuatro grandes temas: El
Asociado (Balance Social), lo Financiero, los Procesos Internos y el Aprendizaje y Desarrollo.
Tenemos en cuenta que fue un afio de cambios de periodo de gobierno en la entidad donde tenemos el
90% de los asociados; de ahi la importancia de las estrategias para minimizar el impacto por retiros y
seguir ganando socios nuevos, lo que permitié cerrar con un total de 554 socios activos.

Presenta el cuadro del total de los asociados compilados por afios, desde la constitucion del Fondo en
el afio 2008 hasta el pasao mes de junio de 2020 (11 afios):

ANO [TOTAL SOCIOS| INGRESOS |RETIRADOS
2008 81 81 8]
2009 81 171 81
2010 171 0 a8
2011 163 0 26
2012 137 47 87
2013 97 178 54
2014 221 58 16
2015 263 168 a
2016 422 164 79
2017 507 201 . 102
2018 600 195 a8
2019 554 121 173
2020 (junio) 532 38 60
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El comportamiento en cuanto a entradas y salidas de asociados, se aprecia asi:

ANO [TOTAL SOCIOS| INGRESOS |RETIRADOS
2008 81 81 0
2009 81 171 81
2010 171 0 8
2011 163 0 26
2012 137 47 a7
2013 a7 178 54
2014 221 58 16
2015 263 168 g
2016 422 164 79
2017 507 201 102
2018 600 195 96
2018 554 121 173
12020 (junio) 532 38 60

Durante el afio en total se llevaron a cabo 121 asociaciones, en tanto que retiros se registraron 173.
Aspecto a destacar, la mayor causa de retiro argumentada es la necesidad de los asociados en liberar
capacidad de pago en volantes de pago, causal seguida de la desvinculacion laboral.

También comenta acerca del balance econémico de nuestro fondo a cierre del 2019, donde se cierra
con unos activos de $1.735.966.134.78 millones un incremento de 18,05% con relacién al 2018.
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2014 215,972,152.00
2015 488,050,809.53
2016 721,037,364.00
2017 965,484,613.00
2018 1.422,707,390.00
2019 1,735.966,134.78

A cierre de 2019 se cierra pasivos con una cuantiade $1.526.013.982,00 millones con un incremento
del 18% en relacion con el afio 2018. Lo constituyen los Depositos de ahorro permanente, las cuentas
por pagar a proveedores, los fondos sociales y mutuales y otros pasivos.

aNo PASIVO e
2014 190,333,831
2015 442,020,376
2016 614,121,559
2017 822,716, 646
2018 1,243,837,438
2019 1,526,013, 982

Continua el Dr. Solano ampliando con detalles el informe, siendo puntual en cémo se ha incrementado
nuestro patrimonio, a cierre de 2019 se cierra con un patrimonio de $209.952.152.00 millones conun
incremento del 19% en relacion con el afio 2018.

et rimesiie 0
2014 48,074,969
2015 46,060, 034
2016 106, 915, 805
2017 142,767, 667
2018 170,723, 670
2019 209,952,152

Comenta también acerca de las reservas estatutarias y fondo de liquidez que por norma todos los
Fondos deben tener.

__ANO | RESERVAESTATUTARIA || Aflo0 FONDO DE LIQUIDEZ o
014 $0.00 [t . b LIOU L !
= = <o.00ll_2016 $ 50,000, 000.00
2016 $50,000.00{] 2017 S 52,765,.634.00
2017 $3,637,498.00|| 2018 < 102,994,823.00
2018 $12,197,714.46
2019 $14,044 111.46|| 2019 5 114,141,434.70

Se dio a conocer los excedentes del gjercicio para su debida distribucion. En el afio 2019 las
utilidades después de asumir los gastos administrativos, gastos generales, pago de impuestos y costos
bancarios se obtuvo una ganancia de $25.990.149.68 millones con un incremento del 29% con
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relacion al 2018. En los afios anteriore al ]

costos bancarios se trasladaban al asociado.
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EXCEDENTES O PERDIDAS

ANO EXCEDENTES
2014 % 7,526,548.00
20151 % 2,693.891.00
20161 ¢ 20467,207.00
20171 % 42,081,084 .00
2018| 8 18,463,966 77
2019 $ 25,990,149.68

18 no se contaba con personal administrativo y los

El Dr. Solano siendo mas explicito con el tema de los gastos administrativos que se tuvo durante el
periodo, da a conocer los factores que se llevaron a cabo para justificar el aumento de este, tales como:

e Implementacion y funcionamiento de requerimiento para mejorar la prestacion de los servicios

y beneficios a los asociados,
Dar cumplimiento de las normas del sector solidario con la implementacion de:

Circular externa 04 de 2017 -sistema de administracion de riesgo de lavado de activos y de la

financiacién del terrorismo — SARLAFT-

Vinculacién y renovacién para la consulta y reportes a centrales de riesgo — CIFIN-

Circular externa No. 006 de 2014 consulta efectiva lavado de activos — a todos los socios del

fondo de empleados prevencion del lavado de activos y financiacién del terrorismo SIPLAFT.
e Acompafiamiento de ANALFE
e Continuidad revisoria fiscal a cargo de SERFISCAL-

Con respecto a los créditos otorgados, Durante el periodo, igualmente coherentes con nuestro enfoque,
se actualizo el reglamento de crédito en donde se establecieron nuevas modalidades con tasas de interés
diferenciales por lineas haciendo énfasis en los beneficios de las lineas que atienden las necesidades
basicas, colocando 581 soluciones financieras.

FONDO DE EMPLEADOS DEL D!S'I'RITHO DE BARRANQUILLA

Resumen Estadisticas de Prestamos Mensuales de 01 de enero}:!ﬂlf) a 31 de diciembre /2019

Clase Cantidad _ VrPréstamos| _ VrRecogidas| ~ VrReal Préstamo!
ADELANTA TU PRIMA 144 281,456,208.00| 4,943,273.00 276,512,930.00
CREDIEXPRESS 5 3,200,000.00, 0.00 3,200,000.00
LIBRE INVERSION 177 1,000,338,638.00 244,776,479.00 754,200,872.00
PRESTAMOS CONVENIO 60 36,187,939.00, 0.00 19,120,200.00
PRESTAMOS DE ESTUDIOS 1 4,017,200.00 0.00 4,017,200.00|
PRIMAS JUNIIO 116 116,575,889.00 8,780,689.00 107%,795,200.00
RECORDAR 78 23,096,600.00; 0.00; 1,603,600.00

581 1,464,872,474.00 259,861,733.00 1,166,450,002.00

Estos eventos activaron $1.166.450.002.00 de pesos, circulando durante el 2019.La Asamblea contintia
con el ultimo punto del orden del dia.

Sigue el Sr. Gerente comentando sobre los Retos que tenemos en este afio 2020:
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Fonedisba al interior de la Alcaldia Distrital de

1. Fortalecimienfo y posicionamiento
Barranquilla.

2. Conformaci6n, reglamentacion y funcionamiento de los comités de apoyo:

a. Bienestar Social.

b. Comité Evaluador de Cartera Cémo en afios anteriores hizo las evaluaciones pertinentes
de acuerdo con la normatividad existente. Esta actividad es de alta importancia ya que
la Supersolidaria realiza verificacién al camplimiento de las obligaciones de este Comité

c. Comité de Riesgo y liquidez, Que para el Fondo de Empleados se hace necesario contar
con un proceso gerencial comprensivo del manejo de riesgo que le permita identificar,
medir, monitorear y controlar los riesgos inherentes a la actividad financiera y proteger
de esta manera el patrimonio de la entidad contra los efectos de una eventual ocurrencia
de estos.

d. Comité de Apelaciones segunda instancian para resolver los recursos.

3. Actualizacion y/0 elaboracion y/o Adopcién de la parte normativa:

a. Reglamento de junta directiva, y comit€s.

b. Manuales de procedimientos.

¢. Manual interno de politicas de habeas data.

4. Posicionamiento de Fonedisba como marca corporativa. Para nosotros es importante comunicarnos de
la misma forma, por eso hemos creado este documento para los afiliados.

5. Continuar con las actividades para la culminacion de la fase de Implementacién de SARLAFT (Sistema
de Administracién de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo). Obligatorio
Cumplimiento establecido por la Supersolidaria.

6. Fortalecimiento de las herramientas tecnologicas, asi:

a. fortalecimiento del aplicativo para la sistematizacion y optimizacion de los procesos de
informacién basica de los asociados, procesos contables y financieros. Reportes a las
entidades que vigilan y regulan al sector (Supersolidaria, UAIF, CIFIN etc.).

b. Puesta en funcionamiento de la Pagina Web; para mejorar la comunicacion y entrega de
informacion a los asociados, facilitar la interaccién y procesos.

7. Estandarizar y Digitalizar los formatos a diligenciar en la pagina web con control de llenado, para
evitar Teprocesos,

8. Convenio con asegurado para expedir las Pdliza de seguros a la deuda, a fin proteger el patrimonio en
caso de incidentes.

Se aclara que en la pagina Web tenemos este menti: Quienes Somos, los Balances, la Historia, la Normatividad,
Organigrama. Desde esta pagina es mucho mas fécil afiliar a alguien, consultar los estatutos, quienes son los
6rganos de vigilancia. Se ha tratado de montar toda la informacién, esté el portafolio, igualmente, los balances
desde ¢l 2014, las lineas de crédito, los convenios, para poder saber en qué nos beneficia cada convenio, con las
universidades, la idea es tener convenio con muchos més, ya estamos firmando el convenio a través del SOAT,
también estamos cuadrando la posibilidad de una poliza colectiva de vehiculos. Hay un simulador de crédito y
de ahorro, y cada quien puede ver la simulacion de créditos y pedir los estados de cuenta, bajarlos a través de la
pagina. Hoy se presenta la nueva imagen corporativa del Fondo, eso simula un elefante, la fortaleza, los colores,
los significados de la imagen pueden ser descargados de la pagina.

6. Estudio y aprobacién de Estados Financieros a diciembre 31 de 2018: Siguiendo con el orden del
dia, el Dr. Roberto lee la diapositiva donde se muestra el cuadro correspondiente a este tema:
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ACTIVO
1110 BANCOS ¥ OTHAS ENTIDADES COMN ACTIVIDAD FINAMCIER A 655 958 402, 58 389 . 1920.075,58 266 . 768.327.00 68,54
1170 EFECTIVO DE USO RESTRINGIDO ¥/O CON DESTINACION ES 114.141.435,70 140 098 485 00 -2%. 957.054,30 -12.53
TOTAL EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE AL EFECTIVO FIFO.O99 BT, 28 $29.282. 564,58 240 E11.272.70 a5, 50
CREDITOS DE CONSUMOD, OTHAS GARANTIAS - COMN
1441 LIBRAMI 815.099.761.20 214.628.195.77 A71.565.43 D06
1468 DETERIORD GEMNERAL DE CARTERA DE CREDITOS (CR) -2.150.998,00 .00 -8 150.938,00 100, D0
TOTAL CARTERA DE CREDITOS RO 048 763,20 B218.622.195,77 -7.679.432,57 -0845
1625 DIVIDENDOS. PARTICIPACIONES Y RETORMNOS 3.600.93%5 .00 2950 868,00 650071, 00 2203
1630 AVANMNCES ¥ ANTICIFOS ENTREGADOS 21.154 368,00 15.498.7490,00 5.65%% 628,00 36,49
1650 DEUDORES PATROMALES ¥ EMPRESAS 118.627.935,.30 50.723.175.73 67.904. 759,57 133.87
1660 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 1.480.892,00 G61.765.00 819.127.00 123,78
TOTAL CUENTAS POR COBRAR ¥ OTRAS 144.865.1343,30 69.838 548,73 75.029.585,57 207,448
1705 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 14 053 400,00 809 800.00 13 243 &00.00 1.635.47
TOTAL ACTIVOS MATERIALES 14.053.400,00 ]209.8200,00 13.243.600,00 1.635.42
TOTAL ACTIVO 1.735.966.134.78 1.414.561. 209,08 321.405.025.70 100,00
PASIVOS
2130 DEPOSITOS DE AHORRD PERMANENTE 1.455 206 103,%1 1,196 220 375 41 258 .985.728.10 21.65
TOTAL DEPOSITOS 1.455.206.103.51 1.196.220.375.41 258.985.728.10 21,685
2420 PROVEEDORES 14240 810 00 17.331.799.G0 -3.090.985.00 -17.83
2335 RETEMCION EfN LA FUENTE 2.224 764,00 2 TR 507,00 2 498 27100 S13.42
2345 VALORES POR REINTEGRAR 11.883.174.23 4. 767 .666.54 7.115 507,69 149,25
2A65 REMANENTES POR PAGAR 4123 8%0,30 571 342,30 3.552.508.00 B21.78
TOTAL CUENTAS POR PAGAR ¥ OTRAS 32.472.598.53 22.397.300.84 20075 297,69 44,98
2605 FONDO SOCIAL DE EDUCATION Q.00 ZH25. 104,91 ~2.928.104,91 -I00.00
2610 FONDO SOCIAL DE SOUDARIDAD 341.973. 49 855,68 331 .317.81 39.865.11
625 FOMDO DE BIENESTAR SOCIAL 0,00 23.5% -24.51 -100.00
2GAE FOMDO SOCIAL PARA OTROS FINES 5364 565,81 4280 107,90 2,084 458,91 48,70
TOTAL FONDOS SOCIALES ¥ MUTUALES &.706.540,30 7.209.093,00 ~S0Z.552,.70 -6.97
2720 INGRESOS ANTICIPADOS - DIFERIDOS 21.628 740,00 18010 669,00 3. 618 071,00 20,09
TOTAL OTROS PASIVOS 21.628.740,00 1. 010.669,00 3.618.071,00 20,09
2820 PROVISION MUH.TAS, SANCIONES, LITIGIOS 10,000 000, 00 OO0 10.000. OO0, 00 100 00
TOTAL PROVISIONES 10.000.000,00 0,00 A0.000.000, 00 100,00
TOTAL PASIVOS 1.526.01L3.98Z.34 1.243.BE37.438,25 28Z.176.544.09 ADO, 00
PATRIMONIO
3105 APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE RESTRINGIDOS 169.917.991,30 140 061.989.60 29.85%. 901,70 21.32
TOTAL CAPITAL SOCIAL 169.217.891,.30 140.061.989.60 29_B855.901.70 21,32
3225 RESERVAS ESTATUTARIAS 14.044.111.46 12.197.714.46 1.846.397,00 15.14
TOTAL RESERVAS A4.054.011 .46 12.197.714.46 1.846.397,00 1%.34
3505 EXCEDENTES 25.990.149,68 18 463.966.77 7.526,122,91 40,76
TOTAL EXCEDENTES ¥/0O PERDIDAS DEL EJERCICIO 25.930.149.68 18.463.966,77 7.526.182,91 40,76
TOTAL PATRIMOMNIO 200 .9%2.152.44 170.723.670.83 39.228.481,61 100,00
7. Estudio y aprobacion del proyecto de distribucion de excedentes del afio 2018: También lee y
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FOMNDO DE EMPLEADOS DEL DISTRITO DE BARRANGLILLA
BALANCE COMPARATIVO EN MNIIF A 31 DE DICIEMBRE/2019

presenta el cuadro alusivo a este tema:

FONDO DE EMPLEADOS DISTRITO DE BARRANQUILLA
PROYECTO DISTRBUCCION DE EXCENDEMTE 2019

EXCEDENTES DEL PERIODO A DISTRIBURR {Aplicacidn segun Articulo 19 Decreto 1481 de 1989)

Excedentres 2019

§ 2599014968

Concepto

%  |Cuantia

20%
10%
20%
50%

$ 5198,029.94
§ 259901497
$ 5,198,029.94
$12,995,074.84
$25,990,149.68

Reserva para la proteccion de Aportes

Fondo Para el Desamollo Empresarial FODES
Reserva para la Valorizacion de Aportes
Fondo de Bienestar Social

Una vez concluida la lectura de los excedentes a distribuir, la asamblea estuvo de acuerdo sin presentarse
objecion alguna; seguidamente de pasa al-iltimo punto.
Fonedisbn, Fonde de Empleados del Distrito de Borronguilio

Carrera 43 #35-38 Piso 3, Centro Comerciol Los Angeles.
+57 3700755, +57 31 7389577




fonedisba

8. Proposiciones y Recomendaciones

El Dr, Roberto Solano comenta que el Fondo de Empleados continuard como negocio en marcha. Sin embargo,
FONEDISBA efectio cierre de su oficina con fundamento en la declaratoria de estado de emergencia econdmica,
social y ecologica proferida por el Gobierno Nacional mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, y demds
normas concordantes emitidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, la evolucién de la declaratoria
del estado de emergencia, no genera incertidumbre sobre su capacidad de continuar como negocio en marcha,
toda vez que desde el 24 de marzo de 2020 FONEDISBA est4 realizando atencion virtual de sus asociados,
proveedores, etc., a través de canales virtuales, como correos electrénicos, atencion telefonica, whatsApp,
etc. Los estados financieros del afio 2019 no incluyen ajuste alguno que pudiera resultar de esta situacion.
Hay muchas Proyecciones de Beneficios para los afiliados a Fonedisba este afio 2020, los cuales son:
Seguir fortaleciendo las alianzas estratégicas y Convenios comerciales.
Ahorro programade reconocimiento de rendimientos financieros sobre el ahorro permanente de acuerdo a la
siguiente tabla:

Socios con antigiiedad igual o menor a 3 afios, el 3% Efectivo Anual.

Socios con antigiiedad mayor a 3 afios y menor de 5 afios 4% Efectivo Anual.

Socios con antigiiedad mayor de S afios y menor de 10 aiios el 5% Efectivo Anual.

Socios con antigiiedad mayor de 10 afios, el 6% Efectivo Anual.
Préstamos a bajo interés, de acuerdo con la antigiiedad del asociado, asi:

Socios con antigiiedad mayor a de 3 afios, 0,8% mensual.

Socios con antigiiedad mayor a de 1 afio y menos de 3 afios el 1% mensual.

Socios con antigiiedad menor de 1 afio, al 1.2% mensual.
Para concluir esta Asamblea se extienden agradecimientos a nuestros Asociados, por la confianza depositada en
nuestro equipo administrativo, que con compromiso, entrega y principios éticos ha sabido afrontar los retos
propuestos en la planeacién estratégica. A la Junta Directiva, por aportar y apoyar constantemente ideas,
ensefianzas y sobre todo por el alto grado de compromiso con nuestra comin empresa solidaria; a los distintos
comités que integran nuestra organizacion, por la disposicion permanente en las diferentes actividades que le
son encomendadas. A los drganos de Control Social y Revisoria Fiscal, por la dedicacion permanente en el
cumplimiento de sus funciones legales y por Gltimo al equipo de trabajo administrativo, por el respaldo, apoyo,
entrega y dedicacion en cada una de las tareas encomendadas, ustedes son pieza clave en la consecucion de los
objetivos misionales.

Una vez concluido el orden del dia, el Dr. Roberto Solano gerente de FONEDISBA, da por cerrada Asamblea a
las 12:38 p.m.; y se procede a firmar por el presidente y el secretario. Para su constancia y legalizacion se firma
como aparece:

CONSTANCIA DE AUTENTICIDAD: El acta anterior es fiel copia tomada de su original, la cual se halla
asentada en el Libro de Actas del Fondo de Empleados del Distrito de Barranquilla -FONEDISBA- identificado
con el Nit. 900.248.090-3 debidamente registrado en la Camara de Comercio de Barranquilla

Marcela Tapias Vizcaino /" Lind€Quant Pérez
Presidente Secretaria
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